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Der Ratgeber an lhrer Seite - von Steuerberater Volkmar D. Stier

Dipl.-Kfm. Volkmar D. Stier
Steuerberater

MaBnahmen, die das Be-
triebsklima verbessern oder
auf einem guten Niveau hal-
ten, werden teilweise von der
Bundesregierung  steuerlich
und sozialversicherungs-
pflichtig freigestellt. Durch
die Sozialversicherungs- und
Steuerbefreiung erhélt der
Arbeitnehmer den Vorteil voll-
standig ohne Abzug. Fir den
Arbeitgeber ist dieses Vorge-
hen vorteilhaft, da er fur die-
sen Teil nicht den Arbeitgeber-
anteil zur Sozialversicherung
leisten muss.

An die Gewahrung der Befrei-
ung werden teilweise strenge
und komplizierte Vorausset-
zungen geknipft. Es ist sinn-
voll, diese mit dem Steuerbe-
rater abzustimmen.

Die meisten Leistungen miis-
sen zusatzlich zum Arbeits-
lohn erbracht werden. Dabei
konnen aber auch gegebe-
nenfalls freiwillige Sonder-
zahlungen (z.B. Bonus, Weih-
nachtsgeld) genutzt werden.
Ich setze meine Beispielse-
rie aus den letzten Ausgaben
fort:

Abgabe von Getrdnken im
Unternehmen
Erfrischungsgetrdnke  (z.B.
Kaffee, Tee oder Mineralwas-
ser), die der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer zum Verzehr
im Betrieb unentgeltlich oder
verbilligt (berlasst, sind steu-
er- und sozialversicherungs-
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frei. Dasselbe gilt fiir Speisen,
die der Arbeitgeber den Ar-
beitnehmern anldsslich und
wahrend eines aullergewohn-
lichen Arbeitseinsatzes, z. B.
wahrend einer auRergewdhn-
lichen betrieblichen Bespre-
chung oder Sitzung im ganz
Uberwiegenden betrieblichen
Interesse an einer glinstigen
Gestaltung des Arbeitsablau-
fes unentgeltlich oder Teilent-
geltich Uberidsst und deren
Wert 40 € nicht Oberschreitet.
Beihilfen

Beihilfen und Unterstiitzungen
aus offentlichen Mitteln koén-
nen ohne betragsmafige Be-
grenzung steuerfrei bleiben.
Beihifen an Arbeitnehmer
im privaten Dienst kdnnen in
Form von sog. Notstandsbei-
hilfen unter bestimmten Vo-
raussetzungen bis zu einem
Betrag von 600 € pro Kalen-
derjahr steuerfrei und in der
Folge sozialversicherungsfrei
gewahrt werden. Vorausset-
zung fur die Gewahrung ist,
dass bei dem Arbeithehmer
ein sog. Anlassgerechtes Er-
eignis (z.B. Krankheits- und
Ungliicksfélle, Tod naher An-
gehoriger, Schaden durch ho-
here Gewalt) eingetreten ist.
Fir Unternehmen, fiir die eine
Arbeitnehmervertretung  be-
steht, muss die Beihilfe von
einer unabhangigen und mit
ausreichender  Selbstandig-
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keit ausgestatteten Einrich-
tung gezahlt werden. Kleine-
re Betriebe mit weniger als 5
Arbeitnehmern  kénnen die
Zahlung direkt gewdhren.
Unterstiitzungen, die Uber
den Betrag von 600 € im Jahr
hinausgehen konnen dann
steuerfrei bleiben, wenn sie
aus Anlass eines besonders
schweren Notfalls gewahrt
werden. Drohende oder be-
reits eingetretene Arbeitslosig-
keit des Arbeitnehmers wird
seit dem Jahr 2008 nicht mehr
als Grund fir eine steuerfreie
Unterstiitzungsleistung durch
den Arbeitgeber anerkannt.

Darlehen an Arbeitnehmer

Gewahrt der Arbeitgeber ei-
nem Arbeitnehmer ein zins-
loses oder zinsverbilligtes
Darlehen, so entsteht dem
Mitarbeiter nur dann kein
steuer- und sozialversiche-
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rungspflichtger geldwerter
Vorteil, wenn es sich um ma-
ximal 2.600 € handelt bzw. die
Summe des noch nicht getilg-
ten Darlenens am Ende des
Lohnzeitraumes 2.600 € nicht
mehr (ibersteigt. Bei einem
héheren Darelhensbetrag ist
in einer komplexen Berech-
nung der Zinsvorteil als geld-
werter Vorteil zu behandeln.
Fahrtkostenzuschiisse
Leistetet der Arbeitgeber
Fahrtkostenzuschiisse fir die
taglichen Fahrten des Arbeit-
nehmers zwischen Wohnung
und Arbeitsstétte, handelt es
sich um steuer- und sozialver-
sicherungspflichtgen Arbeits-
lohn. Wenn der Arbeitgeber
die Fahrtkosten allerdings
mit 156% pauschal versteuert
sind diese auch nicht sozi-
alverscherungspflicht.  Eine
Variante ware ein Jobticket,
welches die monatliche Sach-
bezugsgrenze von 44 € nicht
Uberschreitet, dies ist dann
ebenfalls steuer- und sozial-
versicherungsfrei.

Fazit:

Dem Arbeitgeber stehen eine
Reihe von Médglichkeiten so-
zialversicherungs- und steu-
ervertraglich Gutes fiir seine
Mitarbeiter zu gutes zu tun.
Allererdings liegen in der An-
wendung viele Fallstricke, so
dass eine Kontaktaufnahme
mit dem Steuerberater sinn-
voll ist.




